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Etatyo ulkomailla, ohjekirje

Tata ohjetta sovelletaan tydntekijan/viranhaltijan aloitteesta tilapaisesti tehtavaan ulkomaan
etatydohon, ei tyonantaja maaraamaan ulkomaantyohon (esim. virka- tai komennusmatkat).
Etatyosta ulkomailla sopiminen on vapaaehtoista seka tyonantajalle etta
tyontekijalle/viranhaltijalle.

Etatyota voi tehda ulkomailla EU-/ETA-valtioissa, Isossa-Britanniassa ja Sveitsissa. Potilastyota
tekeva henkil0sto voi tehda etatyota ulkomailla enintdan kolme kuukautta kalenterivuoden aikana.
Muuta kuin potilasty6ta tekeva henkilostd voi tehda etatyéta ulkomailla enintdan kuusi kuukautta
kalenterivuoden aikana. Ulkomaan etatyosta tehdaan erillinen etatydsopimus tyonantajan ja
tydontekijan/viranhaltijan  valilla. Toimivalta etatydsopimuksen tekemiseen maaritellaan
toimintasaannoissa.

Tyo6-/virkatehtavat ja tydn luonne maarittelevat etatydhon ulkomailla soveltuvat tehtavat. Etatyo
ulkomailla on mahdollista niissa virka-/tyotehtavissa, joissa etatyon tekeminen ulkomailla on tyon
luonteen ja sisalldn valossa tarkoituksenmukaista. Tydnantaja arvioi ja paattaa kunkin tehtavan
mahdollisen soveltuvuuden ulkomaan etatydohon seka etatyon tarkoituksenmukaisuuden.
Arvioinnissa pitaa noudattaa tasapuolisuutta tyontekijéiden/viranhaltijoiden suhteen.

Etatyon tekeminen ulkomailla ei saa vaikuttaa tyon, toiminnan tai palvelun laatuun. TyOnantajan
kustannukset (esim. internet- ja puhelinkulut) eivat saa ulkomaan etatyon johdosta kasvaa
verrattuna Suomessa tehtavaan tyohon ja tyontekija/viranhaltija vastaa kaikista etatyon
tekemiseen ulkomailla liittyvistd ylimaaraisista kustannuksista (esim. matkat, majoitus ja
vakuutukset).

Etatyosopimus

Etatyosta ulkomailla sovitaan kirjallisesti etukateen esihenkilon ja tyontekijan/viranhaltijan valilla.
Tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan vastuut eritelldaan kirjallisessa sopimuksessa selkeasti.
Etatyon tekemisen ehdot kaydaan lapi tyontekijan/viranhaltijan kanssa etatydsopimusta
tehtdessa. Taman ohjeen liitteena on ulkomaan etatyoskentelya koskeva sopimuspohja.

Tyobaika ja tyoajanseuranta

Etatyota ulkomailla koskevat samat palvelussuhteen ehdot (pl. tyonsuorituspaikka) kuin
tydnantajan tiloissa tehtavaa tyota ja tydntekija/viranhaltija noudattaa ulkomaan etatydssa samaa
tydaikaa kuin kotimaassa. Etatydssa tyoajaksi luetaan varsinaiseen tyohon kaytetty aika. Etatyo
ulkomailla kirjataan tyoajanseurantajarjestelmaan samoin kuin muukin tydaika.
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Tyontekijalla/viranhaltijalla on velvollisuus olla tydnantajan tavoitettavissa tyoajallaan ulkomaan
etatyon aikana. TyoOntekija/viranhaltija raportoi etatyosta esihenkilon kanssa sovitulla tavalla.

Etatyd ulkomailla suunnitellaan kuten 1ahityd ja siitd maksetaan tydaikakorvaukset samoin kuin
lahitydssa. Mahdollinen ylitydon tekeminen edellyttaa tyontekijan suostumusta ja tydonantajan
kirjallista maaraysta.

Sosiaaliturva

Ulkomailla etatydta tekeva ei kuulu automaattisesti Suomen sosiaaliturvaan. Tydnantaja
(Matkapalvelut) hakee ulkomailla  tyoskentelevalle  etatyontekijalle  A1-todistuksen
Elaketurvakeskuksesta (ETK) osoitukseksi siita, ettd henkild kuuluu Suomen sosiaaliturvaan. A1-
todistus haetaan hyvissa ajoin ennen etatydjakson alkamista. Jos A1-todistuksen perusteella
etatydskentely ulkomailla vakuutetaan Suomessa, tyOnantaja maksaa lakisaateiset
sosiaalivakuutusmaksut Suomeen.

Jos henkild tekee ulkomaan etatydskentelya useammin kuin kerran kalenterivuodessa,
tydnantaja voi hakea henkilolle A1-todistuksen ns. usean maan tyontekijan statuksella. Tall6in
todistus voidaan antaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja se kattaa sina aikana kaikki em. maissa
tehdyt tyot.

Verotus

Tyontekija/viranhaltija selvittaa ulkomaan tyOskentelyn verotukseen liittyvat asiat. Edellytys
ulkomaan etatydskentelylle on, etta ulkomaan tydskentelyn aikana verotus sailyy Suomessa. Jos
Suomen kansalainen tyOskentelee etatyossa EU-/ETA-valtiossa, Sveitsissa tai Isossa-
Britanniassa enintdan 6 kk kalenterivuodessa, verotus sailyy lahtdkohtaisesti Suomessa. Jotta
verotus sailyy Suomessa, oleskelun yhteenlaskettu kesto (myds muu mahdollinen oleskelu kuin
etatydskentely) ulkomailla ei saa kestaa kalenterivuodessa yli 6 kk.

Vakuutukset

Tyontekija/viranhaltija vastaa lahtdkohtaisesti tarvittavien matka-, tapaturma-, sairauskulu- jne.
vakuutusten ottamisesta ulkomaan etatyossa, koska tyOnantajan vakuutukset ovat ulkomailla
voimassa vain rajoitetusti tai ei ollenkaan. Tydntekijan/viranhaltijan kannattaa varmistaa ennen
ulkomaille 1aht63, ettd hanella on Kelan myontama eurooppalainen sairaanhoitokortti.

Tybnantajan vakuutusturva ulkomaan etatydskentelyn aikana on voimassa seuraavasti: Jos
tyontekija/viranhaltija kuuluu A1-todistuksen mukaan Suomen sosiaaliturvaan, ulkomaan
etatydssa ovat voimassa Pirkanmaan hyvinvointialueen tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus
seka etatyovakuutus. Tyontekijoiden/viranhaltijoiden turvana on myos tyonantajan elakevakuutus
osittaisen tai pysyvan tyokyvyttdomyyden varalta seka ryhmatapaturmavakuutus (taloudellinen tuki
laheisille) tyontekijan/viranhaltijan kuoleman varalta. TyOnantajan ottamista vakuutuksista
useimmat kattavat akilliset ja yllattavat tilanteen eli tapaturmat.

Etatyossa kaytettavat tyovalineet, tietosuoja ja tietoturva

Etatydossa ulkomailla kaytetdan tyonantajan hankkimia tyontekijan/viranhaltijan tavanomaisia
tyovalineita (esim. matkapuhelin, kannettava tietokone ja Global Protect -etayhteys). Etatyossa
saa kayttaa vain hyvinvointialueen tarjoamia ja hyvaksymia laitteita, jarjestelmia ja sovelluksia.

Tyodntekijan/viranhaltijan oma vastuu tietojen salassapidosta, tietosuojasta ja tietoturvasta
korostuu etatydssa. Tyodntekijan/viranhaltijan tulee noudattaa etatydssa ulkomailla Pirkanmaan


https://www.kela.fi/eurooppalainen-sairaanhoitokortti
https://intra.pirha.fi/group/guest/tyo-/tyomatkatapaturmavakuutus
https://intra.pirha.fi/group/guest/tyo-/tyomatkatapaturmavakuutus
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hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvaohjeita. = Tydntekijan/viranhaltijan on kiinnitettava
erityistd huomiota tyolaitteiden turvalliseen kuljettamiseen ja sailyttamiseen. Tyohon liittyvaa
paperista asiakirja-aineistoa ei saa vieda ulkomaille eika tuottaa ulkomailla.

Tyontekija/viranhaltija hankkii ulkomailla oman internet-yhteyden, johon tietokone liitetaan.
Vaihtoehtoisesti  tydntekija/viranhaltja  voi  kayttdd  Pirkanmaan  hyvinvointialueen
tietoliikenneyhteytta (tydbaseman SIM-kortti tai Pirkanmaan hyvinvointialueen puhelimen kautta
jaettu yhteys), jos siitd on sovittu esihenkilon kanssa. Esihenkilon pitdd ennen asiasta sopimista
varmistaa |Istekilta, etta tietolikenneyhteyden kustannukset pysyvat kohtuullisina. Jos
tydntekija/viranhaltija kayttda ulkomailla Pirkanmaan hyvinvointialueen tietoliikenneyhteytta, se
on tarkoitettu vain tyo-/virkatehtavien hoitamiseen, ei henkilon yksityiskayttoon.

Tyontekijan/viranhaltijan tulee tarkistaa ennen ulkomaille 1aht63a, ettd hanelld on kayttdéoikeus ja
hanen tietokoneessaan on Pirkanmaan hyvinvointialueen kayttama VPN-palvelu GlobalProtect,
joka varmistaa turvatun internetyhteyden. Tyodtietokoneella tai tydpuhelimella tydskenneltdessa
etayhteyden tulee olla aina suojattu/salattu Pirkanmaan hyvinvointialueen etayhteydella (VPN-
palvelu GlobalProtect). Tyontekijan/viranhaltijan tulee tarkistaa ennen ulkomaille 1aht6a, etta
hanen tyotietokoneessaan on salasanallinen Bitlocker.

Puhelinta tai muuta laitetta ei saa liittdd verkkoon, jonka turvallisuudesta ei ole varmuutta.
Erityisesti avointen langattomien verkkojen osalta on syyta olla varovainen. Jos
tydntekija/viranhaltija liittda laitteen langattomaan verkkoon, hanen pitda tunnistaa verkon
tarjoama taho luotettavaksi.

Tyontekijalla/viranhaltijalla tulee olla matkapuhelin, jossa on kaksivaiheinen tunnistautuminen.
Tyontekijan/viranhaltijan tulee matkapuhelimen osalta noudattaa seuraavia ohjeita:
"Matkapuhelimen kayttdé ulkomailla”: Puhe- ja Mobiilipalvelut - intra.pirha.fi

Jos tyontekija/viranhaltija on esim. epavarma internetyhteyden soveltuvuudesta tyoskentelyyn,
hanen tydvalineensa katoavat tai hanelle tulee muuta kysyttavaa tyovalineisiin liittyvista IT-
asioista, hanen tulee ottaa valittomasti yhteys Istekin kayttotukeen, puhelin +358 3 3117 1144
(avoinna 24/7), sahkdposti: 1144 kayttotuki(at)pirha.fi.

Tyohyvinvointi ja sairauspoissaolot

Esihenkild seuraa tydntekijan kuormittumista, tydn turvallisuutta seka tdiden etenemista
saannollisesti erikseen sovittavalla tavalla. Sairauspoissaoloissa noudatetaan Pirhan linjauksia.
Tyontekijan/viranhaltijan on pyrittava kayttdamaan ensisijaisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen
tyoterveyshuollon palveluja (etapalvelut) sairastuessaan ja sairauspoissaolotodistusta
tarvitessaan.

Jos sairauden vuoksi on tarpeen kayda laakarissa tyoskentelymaassa, tyontekija/viranhaltija
vastaa itse kaynnista johtuvista kustannuksista. Jos tydntekija/viranhaltija kay tydskentelymaassa
ladkarissa ja saa tyOnantajalle esitettdavan sairauspoissaolotodistuksen, sen tulee olla
englanninkielinen tai tyontekijan/viranhaltijan tulee kaannattdd se omalla kustannuksellaan
suomeksi tai englanniksi virallisella kielenkaantajalla. Em. sairauspoissaolotodistuksessa pitaa
olla diagnoositieto ja sen on oltava sisalloltaan riittdvan selkea ja ymmarrettava, jotta tydnantaja
voi hyvaksya ko. sairauspoissaolotodistuksen.


https://intra.pirha.fi/group/guest/tietosuoja-ja-tietoturvaohjeet
https://intra.pirha.fi/group/guest/sairauspoissaolot
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Ulkomaan etatyojakson paattaminen ja muuttaminen olosuhteiden tai tyonteon
edellytysten muuttuessa

TyOnantaja voi irtisanoa sopimuksen ulkomaan etatydsta ilman irtisanomisaikaa edellyttaen
tyontekijan/viranhaltijan palaamista  kotimaahan omalla  kustannuksellaan, mikali
tydntekija/viranhaltija rikkoo tai laiminlyd palvelussuhteesta johtuvia velvoitteitaan tai muusta
perustellusta syysta. TyOnantajan tulee kuulla tyontekijaa/viranhaltijaa ennen ulkomaan
etatydsopimuksen irtisanomista. Sopimuksen irtisanomista seuraavat paivat ovat palkattomia,
kunnes tyontekija/viranhaltija palaa tyopaikalleen kotimaahan. Tyontekija/viranhaltija voivat sopia
em. ajalle vuosiloman tai virka-/tydvapaan pitamisesta.

Jos tyontekija/viranhaltija ei voi suorittaa tehtaviaan esimerkiksi teknisen ongelman vuoksi (esim.
internetyhteys ei toimi tai tyovaline on mennyt rikki), hanen tulee ilmoittaa siita valittbmasti omalle
esihenkilolleen ja Istekin kayttotukeen. Mikali teknistd ongelmaa ei saada korjattua etana,
tydntekijan/viranhaltijan tulee palata kotimaahan mahdollisimman pian ja hoitaa tydvalineen
korjaaminen Istekissa tai sopia esihenkilon kanssa muusta jarjestelysta tyonteon esteen keston
ajaksi (esim. vuosiloma tai virka-/tydvapaa). Jos tekninen ongelma estaa tyénteon kokonaan, ko.
aika on palkaton.

Tarvittaessa etatydsopimusta voidaan muuttaa, jos tydntekija/viranhaltija ja tydnantajan edustaja
sopivat muutoksesta. Talloin tehdaan uusi sopimus ulkomaan etatyosta, joka korvaa aiemman
sopimuksen.

HR-johtaja Aija Tuimala
7.1.2026
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